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Datenschutzerklärung e-Recruiting 
 

 

Diese Datenschutzerklärung gibt Auskunft über die Datenbearbeitung durch die Spitex Region Brugg 
AG (nachstehend auch "wir", "uns") im Rahmen unserer Rekrutierungsaktivitäten. Auf die vorliegende 
Datenschutzerklärung ist das Bundesgesetz über den Datenschutz (DSG) anwendbar.  

1 Bearbeitung von Personendaten 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede, Name, Vorname, Geburtsdatum, Nati-
onalität, die üblichen Korrespondenzdaten wie Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummern in 
der Bewerberdatenbank gespeichert. Zudem werden alle von Ihnen im Zusammenhang mit der Bewer-
bung eingereichten Dokumente erfasst.  

Diese Daten werden ausschliesslich im Rahmen Ihrer Bewerbung und für die Stellenbesetzung gespei-
chert, ausgewertet, bearbeitet oder intern weitergeleitet. Ihre Personendaten sind nur den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, welche mit der Besetzung der Stelle/n beschäftigt sind, zugänglich und werden im 
Einzelfall ausgewählten Führungskräften unseres Unternehmens zur Verfügung gestellt. Dieser Perso-
nenkreis ist verpflichtet, Ihre Personendaten mit aller gebotenen Diskretion zu behandeln. Sofern Sie 
uns nichts anderes mitteilen, gehen wir davon aus, dass wir Ihre Bewerbung auch für andere geeignete 
Stellen innerhalb unseres Unternehmens in Betracht ziehen können. Ihre Daten werden auf keinen Fall 
an weitere Unternehmen oder Personen weitergegeben oder für andere Zwecke verwendet.  

Die Daten können für statistische Zwecke (z.B. Reporting) bearbeitet werden. Rückschlüsse auf ein-
zelne Personen sind dabei nicht möglich.  

2 Webhosting 

Bitte beachten Sie, dass dieses Webangebot in unserem Auftrag durch unseren Software-Partner Aba-
cus Research AG betrieben wird. Ihre Daten werden in der Schweiz gespeichert.  

Der Dienstanbieter ist vertraglich dazu verpflichtet, die ihm im Auftrag unseres Unternehmens anver-
trauten Information vertraulich zu behandeln.  

Unser Unternehmen und Abacus Research AG haben die notwendigen organisatorischen und techni-
schen Massnahmen ergriffen, um die Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit Ihrer Bewerbung si-
cherzustellen. Sämtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Unternehmens wie auch unseres 
Software-Partners sowie zum Support beigezogene Dritte sind im Rahmen ihres vertraglichen Auftrags-
verhältnisses zu strikter Geheimhaltung über Personendaten verpflichtet. Die Datenübertragung erfolgt 
SSL verschlüsselt. Die Datenbearbeitung erfolgt anhand allgemeiner Standards zur Datensicherheit ge-
mäss aktuellem Stand der Technik. Unser Unternehmen setzt darüber hinaus technische und organisa-
torische Sicherheitsmassnahmen ein, um Ihre zur Verfügung gestellten Daten durch zufällige oder vor-
sätzliche Manipulation, Verlust, Änderungen, Zerstörung oder Zugriff unberechtigter Personen zu schüt-
zen. Im Falle der Erhebung und Bearbeitung von Personendaten werden die Informationen in verschlüs-
selter Form übertragen, um einem Missbrauch der Daten durch Dritte vorzubeugen. Die Sicherheits-
massnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend angepasst.  

3 Löschung der Personendaten  

Spätestens sechs Monate nach Stellenbesetzung werden Ihre Daten gelöscht. Sie haben jederzeit die 
Möglichkeit, Ihre elektronischen Daten löschen zu lassen. Mit Ihrem ausdrücklichen Einverständnis wer-
den wir Ihre Daten gegebenenfalls auch länger in unserem Datenpool halten, um Ihnen unter Umstän-
den eine alternative Position anbieten zu können.  
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4 Auskunftsrecht 

Bei der im Stelleninserat bezeichneten Kontaktperson können Sie jederzeit Auskunft darüber verlangen, 
welche Daten über Sie bearbeitet werden und gespeichert sind.  

5 Einwilligung und Grundlage der Datenbearbeitung  

Durch Betätigen der Schaltfläche «Ich habe die Datenschutzerklärung zur Kenntnis genommen» erklä-
ren Sie sich mit der Speicherung und Bearbeitung Ihrer Daten einverstanden und stellen unserem Un-
ternehmen Ihre Personendaten zum Zweck der Stellensuche respektive Stellenbesetzung zur Verfü-
gung. Ihre Einwilligung in die Datenbearbeitung wird protokolliert. Ihre Daten werden auf den Systemen 
unseres Software-Partners Abacus Research AG gespeichert und bearbeitet.  

 

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Bewerbung.  


